~Emplover Branding ist mchi
das kurzsichtige Buhlen um
Bewerber mit netten Videos
und Hochglanzbroschiiren.™
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Die Mitarbeiter-Loyalitiit ist im Sinken begriffen. Umem::hlmn brauchen
nicht nur Marketing fiir ihre Produkte, sondern auch Employer Branding:
das Marketing fiir sie selbst als Arbeitgeber.
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